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Servicio Provincial de Economta,

Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS , '
Empresa Ayuntantiento de Anifion (personal Iaboral) " Nitm, 13.082

RESOLUCION de 18 de agosto de 2010 del Servicio Provincial de Economia, E
Hacienda y Empleo porla que se dispone la Inscripeion en of Registro y la
publicacidn del convenio colectivo de lu empresa Ayumiamiento de Anijicn
{personal laboral). )

Visto el texto del convenio colectivo de la emprese Ayuntasmicato de Ani-
fién (personal laboral) (cSdigo de convenio 5004410, suscrito el dia 19 de
febrero de 2010 entre representantes de Ia empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este S‘eryjcio»ProvinciaL junto con'su documentacién com-
plementaria, el dfa 3 de agosto de 2010, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 902 y 3 del Estatato:de los Trabajadores y Real Décreto 1040/198] .
de 22 de mayo, sobre registio.y depsito de convenios ¢ L

- Este Servicio Provincial’ e Economia, Hacienda ¥ Epiples:acierda:

Primero. — Ordenar su inscripeicn en el Registro de ¢onvenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Scgundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ, B

Zaragoza, 18 de agosto de 2010. — Bl director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, P.D. (Resolucidn de 10 de julio de 2003): E
subdirector proviucial de Trabajo, Sergio Sazatornil Ferraz,

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO (
. CONDICIONES GENERALES

Atticulo L.° Ambito personal. .

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacion o todo
el personal’laboral que trabaja-en el Ayuntamiento de Anriiién, de cardeter fi jO.
indefinido o temporal.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacidn a que se refie-
e el aiticulo 20.2 de la Ley 3071984, de 2 de agosto). Al igual que excepiuado
el personal de Administracion tocal de habilitacién nacional del Estado,

Art. 2.° Ambito territorial. .

El presente convenio sers de aplicacion en todos los centros de trabajo que
en cada momento puecla tener el Ayuntamiento de Anifign,

- AL 30 Ambito temporal, .

El presente convenio entrard en vigorel | de enero de 2010, finalizando ¢ -
31 de diciembre de 2011 . Las retribuciones serdn actualizadas a | de enero,
segiin la Ley de Presupuestos para el 2011, y afios sucesivos, :

CAPITULO i1
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

3

Art. 4.° Comision paritaria del convenio. S
La comisi6n paritaria del convenio estard constituida de forma paritaria por /

dos representantes de la Corporacién y dos representantes electos de fos/as tra- :

bajadores/as, garantizéndose Ja presencia de lossindicatos que fegalmente ten-
lar gan derecho 2 la negociacion colectiva en el dmbito de este convenio, /
T La comisién estar4 presidida por quien las partes designen de mutuo acuer- !
do, actuando de secretario el de Ja propia Corporaci6n o biep ] que se designe
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ambas partes. Estas podran estar asistidas pos sus asesores y podrén poner
s conocimiento de la Comisién cuantos conflictos, irregularidades y discre-
pancias puedan shscitarse de la interpretacidn y aplicacidn del convenio. La
comisi6n deberd pronunciarse por escrito (acta) sobre las cuestiones que figu-
ren en el orden del dia v, los acuerdos tomados por unanimidad, surgidos en el
seno de la mismo tendrdn valor vinculante, y se adosaran al convenio.

La comision se reunird cuando lo solicite como minimo una cuarta parte de
sus miembros, previa convocatoria, con la antelacidn minima de una semana.

Art. 5.2 Denuncia del convenio,

La denuncia del convenio se producivd de forma autorndtica, con un mes de
antelacién a ta fecha de terminacidn de fa vigencia del mismo.

Art, 6.° Prorroga.

Denunciado o no el conveitio, seglin lo previsto en el articulo anterior y
hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor el pre-
sente en todo su contenido, salvo en lo que afecta ai capitulo V1L, que se estard
a Io dispuesto en la LPGE de cada afio, que se aplicard autométicamente 4 todo
el trabajador afectado por este convenio y en lo gue afecta al calendario [abo-
ral a 1o aprobadoe por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condiciona-
mientos especificos recogidos en el acuerdo.

CAPITULOIII
COMDICIONES MAS VENTAIOSAS

Art. 72 Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucidn de Ias condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en ¢l presente
convenio, por estimar que en su conjuio y globalmente consideradas suponen
candiciones més beneficiosas para los trabajadores/as, quedando no obstante
subordinadas a cualquier disposicién de cardcter general que pudiera tener
efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de Ja aplicacién de la
legislacign vigente. No obstanie lo anterior, se respetardn las condiciones mds
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores/as.

" Art, 8.° Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprucba en consideracién a I integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado ¢ inseparable.
Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individuaimente, pero
siempre con referencia a cada irabajador/a en su respectiva categorfa.

CAPITULG TV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA Al TRABAJO

Art, 9° Jornada laboral.

La duracién méxima de la jornada de trabajo para todo ef personal que pres-
te sus servicios a jornada completa serd de cuarenta horas semanales de traba-
jo efectivo de promedio, equivalente a 1.744 horas anuales. Los servicios, en
jornada rormalizada v ordinaria, se prestardin de lunes a viernes, excepto para
aquellos puestos que por sus especiales caracterfsticas deban ajustarse a otra
jornada distinta de la comdn u ordinaria de lunes a viernes.

AL, 10. Pausas laborales.

Los trabajaderes/as que realicen jornada continua de mds de cinco horas de
duyacidn disfrutardn de una pausa por un perfodo de veinte minulos de descan-
s0, computables como de trabajo efeciivo, distribuyéndose en atencidn a las
necesidades de los servicios.

Art. 1L Calendario laboral.

Los dias de fiesta no recuperables serdn tos que cada afic se establezéan por
las distintas administraciones. Se considerardn no laborables los dias 24 y 31
de diciembre.

Ei calendario faboral anual, aplicable a todos los servicios, serd pactago cog.

la representacidn sindical de acuerdo con lo previsto en las disposicion
les vigentes en cada memento. )

Att, 12, Dias por asuntoy propios.

A lo largo dei afio, los trabajadores/as tendrdn derecho a disfrutar de seis
clias de permiso por asuntos propios.

Ademds de estos dias, los wrabajadores tendrdn derecho al disfrute de dos
dfas adicionales al cumplir ¢l sexto trienio, incrementdndose en un dia adicio-
nal por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El pessonal podrd disfrutar de los citados dias a su conveniencia, En todo
caso deberd estar presente el 50% del personal adscrito al servicio, unidad o
turno cuando asi estuviera distribuido. El disfrute de estos dias deberd comuni-
carse con dos dias de antelacidn a la fecha pretendida de disfrute al Ayunta-
miento y teniendo en cuenta la imposibilidad de cambiar la fecha de estos per-
misos una vez que hayan sido comunicados, salvo autorizacién previa.

Cuando por razones del servicio el trabajador/a no disfrute del mencionado
permiso a lo largo del afio, podrd concederse dnica y exclusivamente en la pri-
mera quincena del mes de enero del aiio siguiente.

Toda fiesta que se conceda adernds de las ya establecicas en los apartados
anterjores s¢ entenderd en detrimento de la jornada méxima anual.

Art, 13, Vacaciones anuales.

El perfodo de vasaciones anuales retribuidas, no sustitvibles por compen-
sacién econdmica, serd de treinta dias naturales o de veintidds dias laborabies,
pudiendo dividirse en cuatro periodos, En el caso de cese en la empresa, por
extincidn o suspensidn del contrato sin haberlas disfrutado, e] trabajador perci-
bird, en la liquidacidn correspondiente, la compensacién econdmica por vaca-

ciones no disfrutadas en proporcidn al tiempo trabajado en ese afio natural. A
estos efectos no se considerard laborable el sébado.

El plan anual de vacaciones se elaborard antes del 1 de mayo de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracterfsticas no puedan
realizarlo en dicho perfodo, en todo caso serd elaborado con dos meses de ante-
facién at inicio del perfodo fijado como vacacional.

Las vacaciones podrén disfrutarse de forma continuada, o dividida en cua-
tro perfodos, y con la preferencia de que dos de los periodos vacacionales sea
disfrutado entre el ! de junio y el 30 de septiembre.,

Se procurard que la distribucién de los turnos se efectde de comiin acuerdo
entre ] personal, cumpliendo los criterios que en arden af servicio plantee la
Corporacién. Para determinar dentro de un servicio [os turnos de vacaciones se
procederd del siguiente modo:

a) Se procurard que Ia distribucién de tusnos se efectie de comdn acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
se panteen; en ningdin momento estaréin de vacaciones mds de 50% de los tra-
bajadores/as de cada servicio, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades
aconsejen ofro porcentaje.

b} De no Hegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer fugar los
mids antiguos, determinando de este modo un sisterna rotativo para aflos suce-
sivos en cada servicio.

A las vacaciones no podrén acumularse ningdn tipo de permiso o liceacia,
salvo lalicencia por matrimeonio.

E! personal contratado y aquel cuya relacién laboral sea inferior al afio
natural que preste servicio en el Ayuntamiento disfrutard la parte proporcional
de fa licencia anual reglamentaria en un perfodo contiruado, cuando fas nece-
sidades del Servicio lo permitan y dentro del periodo cle tientpo de duracién de
cada contrato, y antes del 31 de diciembre de cada afto respectivamente.

Art. 14. Permisos. .

El personal del Ayuntamiento podré ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién y con las justificaciones que en cada caso se establezeaz, por
algunos de los motivos y pericdos de tiempo que a continuacidn se relacionan:

a) Cuatro dfas hdbiles por fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
cényuge o pareja de hecho, padres, hijos, hijos politicos y padres politicos,
cuando el suceso se produzea en fa misma locatidad, y cinco dias hébites cuan-
do sea en distinta localidad.

Cuando se trate def fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del seeundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
se14 de cuatro dias habiles, sea cual sea a localidad del suceso.

Un dia hébil por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de tios o
sobrinos, ¥ dos dias cuando el hecho sea en una localidad distinta a la cual
tenga que desplazarse. )

b) Quince dias naturales por nacimiento o adopeida de hijos.

¢) Dos dias por traslado del demicilio habitval.

) Un dfa por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, nictos, herma-
nos y cuiiacos, que deberd disfrutarse er la fecha de Ia celebracitn. Un dia por
bautizo y primera comunidn de hijosfas y hermanos/as. Los perinisos relacio-
nados en este apartado serdn dos dfas si para el acontecimiento tuviera que des- -
plazarse. '

e} Estos mismos permisos podrén disfrutarse por el personal cualquiera que
sea la confesidn religiosa que profese y bajo la cual se celebren tos actos que
dan lugar a su disfrute.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter piblico o personal.

£} Los dias que sean necesarios por exdinenes finales y parciales eliminato-
rios relativos a estudios relacionados con la promocién det personal del Ayun-
tamiento en centros oficiales, cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo.

h) Durante un médximo de seis dias al afio para asistir a [os cursos, congre-
s0s, jornadas, seminarios, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador/a
a percibir ningtin tipo de indemnizacidn en concepto de dietas, desplazamien-
tos, etc.

1) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigenic.

Art. 15, Licencias.

a) Licencia por matrimonio:

Por razén de matrimonio propio. el trabajador/a tendrd derecho a una licen-
cia de quince dias naturales, que podrd disfeutar con anterioridad o posterioti-
dad a su celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiende unirse al mismo la
licencia anual regiamentaria.

El trabajador/a que contraiga nuevo mairimonio o consolide una nueva
relacién de convivencia constituyéndose como pareja estable no casada tendrd
derecho a la concesidn de una nueva licencia.

b) Licencia por gestacién, alumbramiento y lactancia:

El permiso por maternidad queda regulado de la siguiente forma:

En el supuesto de parto, las trabajadoras tendrdn derecho a un permiso de
dieciocho sernanas ininterrurapidas, ampliables por parto miltiple hasta veinte
semanas. El periodo de permiso se distribuird a opeidn de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de &stas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado tiene entre O meses y 10
afios, la suspensi6n tendrd una duracién mdxima de dieciocho semanas,
ampliables en el supuesto de adopeidn o acogimiento miiltiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo, contadas, aeleccion del trabajaclor/a, bien
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",mr de la decisién administrativa 0 judicial del acogimiento o adopcidn,

v a partir de Ja adopeién 0 acogimiento cfectivo. En el caso de que el padre
#[a madre wabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar ese derecho.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento ¢! trabaja-
dor, tendrd derecho a la suspension del contralo (suspensiéa del contrato pov
patesnidad) durante lrece dias ininterrumpidos, ampliables en ¢l supuesto de
parte, adopcidn o acogimientos mdltiples en dos dias més por cada hijo a par-
tir del segundo.

Asimisimo, la trabajadora tendrd derecho a una hora en su trabajo, al comien-
20 o finalizacién de la jornada, cuando se destine a Ja lactancia nasural o atifi-
cial de su hijo menor de doce meses; La trabajadora, por su voluntad, podrd acu-
rmular en jornadas completas ¢t derecho a una hora de ausencia del trabajo,
sstableciéndose el nimero méximo de jornadas completas en doce dias.

Fl derecho a la pausa o teduceidn de la jornada laboral para el caso de lac-
Lancia artificial podrd hacerse extensivo al padre, previa solicited por parte de
gste y siempre que ne hagauso de élla madre. El tiempo de permiso para el cui-
dado de hijo menor de aueve Meses €5 acumulable con a reduccién de jornada
por razenes de guarda Jegal,

Las Jicencias a las que hacen referencia los parrafos anteriores s& concede-
14 con plenitud de derechos econdinicos,

La trabajadora con situacion de maternidad pereibird el 100% de sus retri-
buciones mientras dure esta situacién, Este perfodo se considerard como tiem-
po trabajade, a efectos de abona de 1as pagas extraordinarias. :

¢) Proteccion del embarazo:

Lz trabajadora gestanie podré optar dentro de su mismo servicio a ocupar
otro presto de trabaje distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi lo
aconsejen y en este sentido io preseriba ¢l facultalivo correspondiente. Este
cambio no supondrd en caso alguno, modificacién de su categoria ni de sus
retribuciones, a excepeion de aquellos pluses que s¢ perciban por la realizacion
de una funciéa determinada. Finabizado la causa que motivé el cambio, se pro-
cederd con carficter inmediato a su reincorporacidn al destino de origen.

Att. 16. Orras licencias.

En lo referente a ficencias no recogidas en ¢ste convenio se estard alo esta-
blecido en 1a legislacion vigente en cada momento,

Art. 17. En la materia a gue hace referencia o} presente capitelo y en lo no
contenido expresamente en €L, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto legis-
lativo 1/1993, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como al resio de las disposiciones
concordantes en esta matesia,

Art. 18, Reduccidn de jornada por molivos familiares.

B lo referenie a este articulo se estarh a lo establecido en la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover 1a conciliacién de la familia y laboral de¢ las
personas trabajadoras, y & to establecido en fa Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Howmbres.

Axt. 19, Excedencias.

La situacion de excedencia obedecerd a alguna de las siguientes cansas:

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el sector publico (indefinida).

El reingreso al servicio activo s¢ realizach en 1a fecha de fa solicitud, 8§ esta
dentro del ptazo establecido,

b) Por interés parlicular (hasta quince afios).

¢) Por agrupacién familiar (de dos a quince aftos).

d) Parael cuidado de hijos 0 familiares (hasta tres afios).

e) Por cargo sindicat (indefinida).

f) Voluntaria incentivada (hasta cinco afias).

) Forzosa por expectativas de destino.

Las entidad local se compromele a mantenct ol derecho a 1a reserva del
puesto de trabajo de 1a excedencia que se soliciien para el cuidado de hijos o
familiares. '

CAPITULO Y

ACCESD, PROMOCION, PROVISION ¥ TRASLADOS. FORMACION
DEL PERSONAL LABORAL Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Art. 20, Acceso.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion, del que se deducen
1as vacanles que 1o estdn cublertas, el Ayuntamiento formulard piblicamente
la ofesta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bésica
estatal.

Toda seleccién del personal deberd realizarse conforme a dicha oferta, de
conformidad con la convocatoria pablica y sus bases, & través de los sisternas
de concusso, oposicidn, o concurso-oposicidn, en jos que se garanticen 10s
principios de igualdad, mérito y capacicad, asi como e} de publicidad.

En todos los tribunales o comisiones de valoracidn se designard un miem-
bro (a propuesta de los delegados de personal} como vocal; en los procedi-
mientos de seleccién se cuidard la conexidn sntre los requisitos exigidos, el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién 4 los puestos a desempeiiar.

Art. 21, Promocidn interna.

La promocién interna supone la posibilidad de que el personal al servicio
del Ayuntamiento pueda ascender de categoria.

Alas ptazas convacadas por este sistemna se podedn presentar todos los tra-
bajadoresfas de la plantitla laboral que leven como minimo dos afies de anti-
giiedad y estén en posesion de la titulacién requerida.

21
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Art. 22. Formacion del personal al sery;

{. La formacidn del person cio del Ayuniamiento.

al al servicj . .
de actividades dirigidas a incre 4! Servicio del Ayuntamiento €s sit CORNLO
mentar las aptitudes y conceimientos profesio-

nales y a potenciar las actitudes y
. f . COMportams; y . .
: entos relacionados con la efica-
cia gclldf;t;zlonal?éenéoldel puesto de trabajo y e} servicio 'lln::iu ds"n(chn 0‘ ¢
. rmacién del personat se de ‘ e
; . Sa . ) AR
iguaidad y publicidad, procurindose que f"l?:lialé conforme a los principios de
as y empleados. aleance el mayor nfimero de categori-
En materia de formacion se e
stard a lo dis

SO . puesto en los acuerdos alcanz:

en la Mesa para la formacién continua en tag Adminismscj(;t:sl(}lﬂudsb‘lic:: s
« (et 2%

CAPITULO v
DERECHOS v DEBERES

Att. 23. Los rabajadores/as fad
abajadores/as municipates afectados segiin su relacisn labo-

ral estardn en esta materia a lo di
. . Lspues gt
aplicable vigente. puesto en cada momento en la jegislacién

CAPITULO vy

RETRIBUCICNES
Art. 24, Retribuciones.

Las retribuciones de los trabyj
; * ajaclor . .
fas siguientes: Jadores/as del Ayuntamiento de Anifién serdn

« Salario base, antigliedad, pl
y Plus de .
trabajo. convenio y complemento de puesto de
+ Safario base: La cuaatia de| : :

; ’ salario bag .

-abajador/a en funci . e Y bAse serd la que corresponda a ¢ada
trabaj cos 1 funcidn del grupo retributive {anexo ndmero §) l:xl perte.
aezcd, 1efer|dda a catorce mensualidades, {Aneyo ntmero I]}‘O que perie-

« Antigitedad. ) : Ter .
Se :-elc%ioctﬂ-istgcifr: 2ﬁ?rﬁ..p°r caloree ensualidades. (Anexo nimero i)
d antigliedad que s¢ ten ! ! .
—-PAGAS EXTRAORDINARIAS: ga en el Ayuntamiento.
Las pagas extraordinarias sers;
! an semaesival . .
alidac co i emestrales, rendrdin la cuastfa de uaa men-
iltl: )l(‘éscio d?f:fa(g; ?;;Z base, antigiedad, [)l’us de conven':‘o y cumplémenm
J oy una de eilas se percibirdn en junio y en diciembre,

justto coit la retribucién cotrespondient
: . eal ;
Arl. 25. Plus de convenio. & les meses citados.

Consistente en una cantidad referi

d referida a
v i . . catorce mensualidades, segin ¢
nive) asignado al puesto que desempetie o] trabajaclor/a (anexo ;11ime;1'o ﬁl}

Grupo A ‘M”ggl}gm---—n-—ﬂi"’i"ﬂ‘ﬁ
Grupo B o 30
Grupo C ¥ 26
Grupo D i 22
Grupo E 9 %i

ATt 26, Complemento del puesio de irabg;
o,

Fst4 destinado a retribuir por
Catorce mengyali ici i
" o o ualidades kas condiciones parti-
i?ﬁ'?ﬂiit‘:ﬂ:c?ﬂg gfst(ﬁ‘g-e Wrabajo en atencign a su especial dificu}lag téc-
a, acion, patibilicad, responsabilidad, petigrosidad o penosidad.

En ningin caso podrd asignarse mg
* ¢ mas :
puesto de trabajo. ds de un complemente de este tipo a cada

Arl. 27, Gratificaciones.

Retribuyen servicios extraordinarios reql; .
En ningdin caso podrn ser (ijas en su cua‘?;?\‘:[ ;d]?;:‘;l('ﬂf::(’eif iiagg\c'l;:lc:nngl;
toslo caso el mOdu!o aue se FSlablezca paca tas misinas se‘ acdleeuard al )lf::c,:‘i dl‘
las horas e_x}raordmarlas, sin perjuicio de que | iy v aderat preaio ¢
venga justificada y fundamentada por otros @ detersinacion de las mismas
Att, 28. Desplazamientos. actores.

Al trabajados/a que en su jor
nada Laboral b ; :

i 1 ici ; al haya de realizar desplazamientos
ﬁl’ié’sﬁﬁ?f f)&-ff]f?B‘c{’aﬁlsﬁ‘?’““,‘“‘“‘“m,vondrﬁ asu disposiciéjn los medids
propio, abondndole ios ki]érnc‘l a s, e h’“bf}mdm‘ optara entre el uso de vehiculo
10, el it!]] orte del u-'m‘s botle oS que realice a razén de 0,22 euros, en su defec-

s ellzraba'ador;’ﬂ [{wies‘ piiblico colectivo, shondndosete ¢n la némina.
cibird la camijdad d; 60 ex;::nglgznl')ill.g?ct?" fuera de su domicilic habitual, per-

; : § alojamientq, Las di . i
cifran en la cantidad de 38 euros . . Las dietas pur manutencion se
\ . s por dieta ) ; )
incluya al menos dos comidas, y de 19 clll'(()se!]]«llcm’ C;mepdléndosc aquetla gue

Arl. 29. Horas extracrdinarias amedia dieta.
Se permiten ofL mdximo de )
ochenta hory P .
. ] i . s extragsdinarias al afio; se abona-
ldéc;' eﬁa“::j:::;e?‘:g t(llzl’?f:}s‘ ef]uwnlemes de descanso a elec(cién del wabaja-
. oras serd de dos horas de descanso en el caso de

una hora hecha en domingo, sib .
adlo, fest
canso en el resto de los casos, » festivo g pocturna o de 1,5 hora de des-

Art. 30. Anticipo.

El personal municipal fijo pod -
ré solicitay -
ensualidades brutas, si - en concepte de anticipo una o dos
gﬁximo de dosce menshal?(iila:l(;:;eémegmda la cantidad S"“Ci"“d*‘p@“ el plazo
orden de peticion; 0 se Concccferg SOnCEderén automdticamentc por riguroso
abonado el anterior. N AUevo anticipo hasta gue no haya sido
No podrén concederse ii ia ¢
mimagfado con amerioridaiic 'lincxa.m suekdo o jubilacién anticipada sin haberse
a parte del anticipo que quede al Ayuntamiento.
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et 31 Estructurd de la ndming.

" La néimina estard estructurada como minime por los siguientes conceptos:
" —Nombre y apellidos.

—Puesto que ocupa, nivel.

—Salario base.

—Antigiiedad.

—Plus de convenio. .

—Complemento de puesto de trabajo.

—IT en su caso.

—Pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

—Plus, si lo tiene.

—Yaras extraordinarias y gratificaciones, si las hubiere,

En estros dos dltimes conceptos, y en el case que los hubiere, deberf cons-
tar el mes a que covresponde.

Art. 32, Incapacidad temporal.

De conformidad con lo establecido en e articulo 128 del texto refurdido de la
Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Jegislativo 1/1994,
de 20 de junio, tenclrdn la consideracién de siluagiones determinantes de IT.

a) Las debidas a enfermedad comdn o profesional, y accidente, sea 0 no de
trabajo.

b} Los periodos de observacién por enlermedad profesional en los que se
preseriba fa baja en el trabajo durante fos mismos. '

Siguiendo la linea de acomado global al sistema general de Seguridad
Social, la cobertura pot accidente de trabajo y enfermedad profesional para
este personal, s¢ levard 2 iayés de la mutua de accidenles, conforme a los
acuerdos municipales y a al normativa vigente sobre entidades aseguradoras.

En caso IT derivada de enfermedad comdn o accidente no laboral el traba-
jador/a percibird el 100% de sus retribuciones salariales de estar en activo a
patir del primer dia de baja y hasta un maximo de cuatro meses. En caso de
desivarse de enfesmedad profesionat o accidente labosal ¢l L00% de las retri-
buciones salariales se percibird durante todo ¢l tiempo de Ja incapacidad tem-
poral. Lo clispuesto anteriormente también afectard, proporcionalments, a tas
pagas extra.

CAPITULO VIII
MEIORAS SOCIALES

Att, 33. Mejoras sociales.

Los tabajadores disfrutardn, en ¢l momento de cumplir los veinte afios de
servicio, una Gnica paga gratificadora, equivalenie a una mengualidad bruta.

Art, 34. Bl Ayuntamiento concestard con una entidad de seguros para sus
trabajadores, en ¢l momento ce cumplit Yos cinco ailos de servicio, un seguro
de vida, garantizando Los ricsgos de fallecimiento, accidente ¢ incapacidad per-
manente en cualguier grade, por una coberura que a continuacion se seiiala.

» Fallecimiento:

—Por cualquiey causa, 12.000 euros.

—-Gastos sepelio. mdximo 300 eures,

—Gaslos teslamentaria/sucesiones, miximo 300 evros.

~Capital orfandad por accidente, 6.000 ensos.

—Capital adicional fallecimiento por accidente, 12000 euros.

~~Capital adicional fallecimiento por accidente circalacién, 12.000 euros.

¢+ Enfermedades:

—Renta mensual por enfermedad critica, 120 euros.

—Capital adicional enfermedad grave, 3.000 euros.

+ {nvalidez absolula y permanente:

—Renta mensual, 120 euros.

—Renta adicional invatidez por accidente, 120 euros.

— Renta adicional invatidez por aceidente circulacién, 120 ewros {duracion
méxima renta ciento veinte meses. Posibilicad de convertir a capitat).

= Dependencia severa/gran dependencia:

—Renta mensual, 120 evros (duracion mixima renta ciento veinte meses,
Posibilidad de convertir a capital).

CAPITULO 1X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art, 35. El delegado de prevencidn.

Constiluye la representacién de los trabajadores/as con funciones especifi-
cas en materia (e prevencién de riesgos en el wabajo. Las competencias del
delegado de prevencion serin como minimo las establecidas en el articulo 36
de Ja Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, parasu actividad con-
tard con el crédito estrictamente necesario.

Art. 36. Medidas preveniivas.

Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad v salud en ¢l trabajo. Bl coste de tas medidas relativas a ja seguridad ¥
la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores/as.

La Corporacién se compromete a cumplir la legislacién vigeute y las direc-
tivas de la Uniéu Ewropea dictadas ai respecto. Para ello, en el plazo de tres
meses, a pariir de la entrada en vigor del presente convenio, s¢ proveerd de los
medios téenicos ¥ ergonémicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

Art, 37. Revisiones médicas.

Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo a
toclos los empleados/as, cuyo resultado deberd trasladarse con Lotal gara ntia de
confidencialidad.

En caso de que el/a delegado/a de prevencidu considere necesaio, en funcidn
de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o und revisién
mds especifica se realizard de cenformidad con sus resoluciones. Se realizard un
reconocimiento médice inicial antes de la firma del contrato de trabajo.

Axt, 38. Proteccion de la salud.

Todo trabajador/a que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarro-
llar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiard Ja posibilidad de destinar-
Jo a otro puesto de trabajo adecuado a sus aplitudes, siempre que conserve fa
capacidad suficiente para el desempeiia del ruevo puesto de trabajo.

La solicitud se remiticd para su estudio a la comision paritaria, la cual pre-
via consulta y peticién de los informes oporiunos resolverd ja adecuacion del
puesto de trabajo a las actuales circunstancias 0 bien su adscripeion a otro
puesto de trabajo.

La Corporacién y et trabajador/a afectado/a s¢ comprometen a facilitar y
recibir Ja formacién necesarin para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo.
Consolidada esta situacion, el trabajadot/a pasard a desempeiar las funciones
correspondientes al nugvo puesic de trabajo, garantizindole en lodo caso las
retribuciones fijas procedentes de su anlerior situacidn (sueldo base, plus de
convenio que viniese percibiendo).

Art. 39, Veswario.

Tendrén derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones lo exijan
por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otyo motivo.

El veswario que proceda se entregard a los trabajadores/as que tengan este
derecho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovén-
dose periédicamente segiin los plazos fijados para cada elemento. Se garanti-
zaré la reposicién de la ropa de trabajo, en funcidn del desgaste real de la
misma, sin necesidad de esperar a los perfodos marcaclos. Las caracteristicas de
la ropa v demds elementes, su cuantia, ios plazos de entrega y su distribucidn,
s¢ ajustard a lo acordado con el delegadofa de prevencios.

Art. 40, Asesoramiento y defensa legal.

El Ayuatamienio garantiza la defensa jurfdica del personal en via penal,
siempre gue el hecho derive de actuaciones procedentes dei cumplimiento de sus
obligacicnes laborales. Para prestar esta defensa, tiene que exislis una acusacion
por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en conereto al trabajaclor/a.

Se garantiza la asistencig juridica para el ejercicio de acciones en via penal
o civil para ef resarcimiento en aquellos casos que deriven deactos de servicio,
previo informe de los Servicios Jurfdices del Ayvatamiento. La asistencia juri-
dica y defensa comprenderd ¢i abogado y procurador ¢il su caso.

CAPITULO X
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNIGN

Art. 41, La representacion sindical es ¢l 6rgano interlocutor de los sinclica-
108 que han obtenido representacion en la Administracién Local! En las mate-
rias que sean objeto de negociacion participardn los sindicatos-que hayan obie-
nido el 10% e las clecciones sindicales de la Administracién Local del dmbita
de la Comunidad Auiénoma de Aragdn.

Art. 42, Derechos sindicales.

E! delogadofa de personal tendré las siguicntes competencias:

1.* Recibir informacién previa sabre:

) EBn todos los asuntos relacionados con et personal del Ayuntamiento.

b) Recibiv informacidn de los datos necesarios del presupuesto ordinavio en
relacién con el personal y su contratacidn.

29 Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas,
amtes de la aclopeicn de b resolucion definitiva.

3 Emitir informe en expedientes que s tramiten retativos al pessonal. que-
danda constancia en dicho expediente del informe emitido por ef delegado.

47 Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondrin de las Eacili-
dades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del
puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacidn a ia
Alealdia, quedando esta obligada a la concesion del permiso obligatoriamente.

No se incluirdn i el cémputo de estas horas 1as que se realicen por intere-
ses de Ia Corporacién, ni las referidas al proceso cle negociacién.

Art. 43, Derecho de reunicn.

| » Estdn jegitimados para convocar una reunién:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegadosa.

b) El delegadofa de personal.

¢) Los propios wabajadores, sicmpre que su ndmEro no sea mferior al 40%
del colectivo convocado.

29 Las reuniones et ¢l certro de trabajo, se aulovizaran par Ja Alcaldfa y s
convocard a la totatidad del colectivo de que se trate.

32 La reunion o asamblea serd presidida por el Srgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacién de Ja misma, que serd responsable dei normal
funcionamiento de |2 misma.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art, 44, Falias disciplinarias.

Los trabajadoresfas podrdn ser sancionados por la Corporacién en virtud de
incumplimientos laborales. De acuerdo con la graduacién de las faltas y san-
ciones, que se establecen en los articulos siguientes.

Las faltas de los trabajadores/as, cometidas conr 0¢asidn o como conse-
cuencia de su trabajo, podrin ser: leves, graves 0 muy graves.
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art, 45, Faltas leves.
* ) La incorreccién con el ptblico.

b) El retraso, negligencia o descuido en ¢l cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién, con la debida anielacidn, la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

o) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificaca de un dia al mes.

¢) Las faltas de puntualidad sin causa justificada, tres dfas al mes.

f) Bl descuido en la conservacién de los locales, materiales y documentos
de los servicios.

2) Fn general, ¢f incumplimiento de los deberes por neghigencia o descui-
do. meluida Ja falta de higicne personal.

h) La no presentacidn de los partes de bajay de conformidad de enferme-
dad en ¢l plazo legalmente sefialado.

Ant, 40. Faltas graves.

a) La falta de disciplina en el trabajo 0 del respeto debido a los demds tra-
bajadoresfas independientemente de su categorfa profesional.

b) En incumplimiento de Jas instrucciones de los responsables y de las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo 0 Jas negligencias de las que se deri-
ven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) La desconsideracidn manifiesta con ¢l piblico en el gjercicio del trabajo.

d) La desconsideracin o abandono de las normas y medidas de seguridad,
cuando derivase riesga para la salud y la integridad fisica del (rabajador/a o de
los trabajadores/as.

¢) La falia de asistencia al trabajo sin causa justificaca, durante tres dias al mes.

£ Las falias repetidas de puntuatidad sitt causa justificada, siempre que das
tad abandono se deriven perjuicios graves para personas, expedienies o cosas,

g) La simulacién de enfermedad o accidente, sea este de trabajo 0 no,

1) La simulacién o encubrimiento de failas de otros trabajadores/as.

i) La disminucién continua y voluntasia en el rendimiento del trabajo normal,

j) La negligencia que pueda causar graves daftos a ]a conservacidn de los
locales, materiates o documentos.

k) Bl ejercicio de actividades profesionales, piblicas o privadas sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

1} La reincidencia en ta comisién de faltas leves, dentro de un trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m) Bl abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

Art. 47, Falras nicy graves.

a) Bt fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o 10bo, tanto a sus compaficsos/as de trabajo, como a la Corpora-
¢idn o a cualquier persona, realizado deatro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cuatquier lugar.

b} La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva.

¢) E! falseamiento votuntario de datos o informaciones del servicio,

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada dlurante més de cince dias.

e) Lag fallas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dfas en seis
meses o mas de veinte dias en un aio.

£) Bl incumplimiento de las normas de compatibifidad, cuando se le haya
denegado la misma.

g) Lareincidencia de fajtas graves que tengan sancidn, eq un alio.

i) La obtenciér de beneficios econdmicos, de los administrados.

1) E1 acoso laboral (sexual, fisico o psfquico), ya sca verbal o fisico.

}) Toda conducta que contravenga 16 dispuesto en iaLey Orgénica [1/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

k) La utilizacidén o difusién indebida de dates o asuntos de los que tenga
conocimiento por razén del trabajo en el Ayunlamiento,

Art. 48, Sanciones ¢ faltas.

a) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

—Suspension de empleo y sueldo de uno a cualro ¢lfas.

by Por faitas graves:

— Suspensidn de empleo y sueldo de cince dias a seis Meses,

¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo no superior a tres aftos, ni inferior a seis meses.

—~Despido disciplinario.

Art. 49. Tramitacion de expedientes.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la apestura de dili-
gencias previas ala wramitacion del expediente disciplinario, cuya iniciacidn se
comunicard a la representacion de los trabajadoresfas y al interesado, ddndose
audiencia a éste y aquelios en el mismo y con cardcter previo al posibie acuer-
do de sancién, que se pudiera adoptar por la autoridad competente.

Art, 50. Prescripcidn de las faltas.

Las faltas prescribirdn:

a) Leves: A los seis meses.

b) Graves: A los dos afios.

¢) Muy graves: A los tres aios.

Dicho plazo queda interrumpido por cualquier acto propie del expediente
instruido o preliminar, siempre que la duracién del mismo no supere el plazo
de seis meses, sin mediar culpa del trabajador/a expedientado.

Transcurridos dos y cinco afios desde el cumplimiento de la sancidn, segiin
se trate de falta grave o muy grave respectivamente, se acordard la cancelacion
de las anctaciones de las hojas de servicio de trabajador/a a instancia dei inte-
resado. La sancidn por faltas leves se cancetard automdticamente a los seis
meses de ja sancidn.

Ant, 51. Faltas superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incuerirdn en responsabilidad y sufrirdn la sancion que se estime procedente,
habida cuenta de Ia que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturba-
cién para el servicio, atentado a fa dignidad de la Administracién y la reitera-
¢i6n o reincidencia de dicha tolerancia ¢ encubrimiento,

Att. 52. Procedimiento de deruncia.

Todo trabajadot/a podrd dar cuenta, por si 0 a través de sus representantes,
de 1os actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la consideracidn
debida a su dignidad humana o laboral. La Corporacidn, a través del 6rgano
directivo a que estaviera adscrito el interesado, abrir§ diligencias e instruird en
su caso, ¢l expediente disciplinario que proceda, previa comunicacién y
audiencia a la representacion de los trabajadoresfas.

Arl, 53. Presuncidn de inocencia.

Tedos los trabajadores/as tienen derecho a la presuncion de inocencia, en
tato en cuanto no hubiera resolucidn alguna del expediente disciptinario que se
incoase, por elio no podran ser suspendidos cautelarmente.

ANEXO 1
Grupe de clasificacion

El personal al servicio del Ayuntamiento de Aniii6n tendrd los siguiente
grupos:

« Grupo A: Titmlo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivaiente.

o Grupo B: Titulado Medio, Formacitn Prolesional de Tercer Grado o equi-
valente.

« Grupo C: Bachiller Superior, Formacion Profesional <ie Segundo Grado o
equivalente.

s Grupe D: Graduado Escolar, Farmacidn Profesional de Primer Grado o
equivalente.

» Grupo E: Certificado de Escolaridad.

Categoria profesional
« Grupo A:
— Arguitecto municipal.
+ Grupo B:
—Trabajador/a social.
—~Téenico de Prevencion, Administracion y Geslidn.
—Profesorfa de Bducacidn de Personas Adullas,
* Grupo C:
o Grupo D:
—Encargado/a.
— Auxiliar administrativofa.
—Bibliotecario/a.
— Educadorfa infantil.
—Monitarfa de tiempo libre.
—Socorrista.
~Oficial 12,
—Oficial 2.,
s Grupo E:
—QOperario-pedn.
— Auxiliar de ayuda a domicilio.
—Limpiador/a de edificios.

ANEXO 11
Distribuciones bésicas 2010
Grupoes Salacio base Trienlos
A 1.161,30 4585
B 855,37 314
C 33N 26,84
D a0, 75 17,93
E 548,47 1347

Complemento de puesto de fra bujo

Nivel
Plus

Pucsto de rabaje: canyenko Complementos
1 rabajadora social 118,70
Profesor adulos 4 - 240,42/
Téenico prevencion, administragion v pestitn 119.7)
Encargado 18] 368,31
[4 uxiliur adminisirgve 14 40,93
Ofjeial de L 18 358.08
Orivial de 2.2 14 113,00
Operatio petn \4 [TEE]
Manitor edycacion infuntif 14 71,62
|Limpiadora edificios 14 51,16
Bibliviecaria 14

Otros servicios
Horas extraordinarias

Grupos Eaboroles Feslivos
B 24 29
c 20 25
D 15 20
E 13 18
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ANEXO 11 ) Cor R
Plus de convenio 2016
Nivel Eures nies
30 946,22
29 849,46
28 814,02
27 778,59
26 683,92
25 607,58
24 572,48
23 536,74
22 501,28
21 4659t
20 433,29
19 411,51
18 391,57
17 367,96
16 346,23
15 324,44
14 302,54
i3 280,90
12 259,11
{1 237,37
10 215,60
9 204,73
8 193,84
7 182,95
6 172,06
5 164,16
4 144,85
3 129,56
2 112,23
! 95,92

Disposiciones adicionales

Adicién 1.* No discriminacidn.

Con 1a finalidad de no establecer discriminacién alguna entre el matrimo-
nio fegal y Ja unién de hecho convenientemente acreditada, Jas referencias
existentes a lo largo de todo el convenio con respecto a cényuge y a los fami-
liares de éste, se entenderdn aplicadas a tas uniones de hecho.

Adicién 2.2 Reconocimiento del desenperio de funciones de superior cate-
goria.

Al trabajador/a que se le asignen funciones de categorfa superior a las que
corresponda a la categotia profesional que tviera reconocida, tendrd derecho
a 1a diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcién que
ofectivamente realice; o:como compensacion a la diferencia retributiva, a la
reduccidn de jornada que se establezca de mutua acuerdo.

Adicién 3.° Valoracién de puestos de trabajo.

! Durante el primer irimestre de 2009, se realizard una valoracién de puestos
de trabajo, cuyo concepto fetributivo anual, se dividird en catorce partes y se
incluird en el complemento de puestos de trabajo.

Adicién 42 Coniratos temporales.

E! contralo eventual por circunstancias de la produccion podrd tener una
duracién maxima de seis meses dentro de un periodo de referencia de doce
| meses, pudiendo ser prorrogados de conformidad con la legislacién vigente
para el supuesto de contratacién por una duracién inferior al perfodo miximo
estabtecido.

A la finalizacién de cstos contratos, el trabajador tendrd derecho a recibir
una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la canti-
dad que resultarfa de abonar ocho dfas de salario por cada aifo de servicio o fa
que legalmente se pueda llegar a establecer.

Adicion 5.2 Antigiiedad.

Si cumple trienio del | al 15 el dfa | del mes en curso y del {6 al 31 el mes
siguiente.

Adicion 6.0 Disponibilidad.

Para las horas y dfas no laborables, se establecerd un turno de disponibili-
[ dad entre los encargados y oficiales de 1. a los efectos de estar localizables
i ante avisos imprevistos ¢ incidencias, En funcidn de la urgencia, y tvas su eva-
! fuacién, el trabajador/es disponible/s por tuino deberd/n acudir al lugar de la
incidencia para acometer Jas tareas que resultaren precisas. teniendo en esle
caso derecho a percibir, por tal salida y prestacién de servicios, el importe que
vesulte por las horas extraordinarias efectivamente realizadas.
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INCIDENCIA DEL REAL DECRETO-
AVUNTAMIENTO DE ANINON

LEY 20/2012 EN EL CONVENIO DEL

TITULO I: MEDIDAS DE REORDENACION Y RACIONALIZACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

_  Durante el afo 2012 las retribuciones del personal no podran experimentar
ningun incrémento respecto de lo vigente en fecha 31-12-2011

- Ig‘ﬁréImé'nfé durante afio 2012 no podréd realizar aportaciones a planes de
pensiones empleo © seguros colectivos que incluyan la cobertura de
contingencia de jubilacién.

- Afio 2012 no se procederd 2 la incorporacién de nuevo personal, salvo que se
trate de la gjecucion de procesds selectivos de ejercicios anteriores; no serd de
aplicacion en los sectores y administraciones en los que la tasa de reposicion se
fija en el 10%.

ARTICULOS 2 A.4: PAGA EXTRA DE DICIEMBRE 2012:

- Establece la supresién de la paga extra de Diciembre del afio 2012, salvo para
aquellos casos en los que no se alcance, en jornada completa, en computo
anual 1,5 veces el salario minimo interprofesional

ARTICULO 7: MODIFICACION DEL ART. 32 DEL EBEP:

- 'Se posibilita, con caracter excepcional, la suspension o modificacién de los
convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, cuando
concurra causa grave de interés publico. En este caso se deberd informar a las
Organizaciones Sindicales.

ARTICULO 8: MODIFICACION DEL ART. 48.Y 50 DEL EBEP:

. Sereducen los dias de libre disposicién de seis a tres {art. 48)

- Sesuprime “como minimo” 22 dias habiles de vacaciones { art. 50)

- Se suprime los dias adicionales por antigliedad: Tanto vacaciones como por
asuntos particulares.

- DT 12: Permite disfrutar para el afio 2012 conforme a la normativa vigente
hasta la entrada en vigor de el Real Decreto-Ley

ARTICULO 9: INCAPACIDAD TEMPORAL:

- Cada Administracién Puablica establecera la mejora voluntaria de la accion
protectora de la Seguridad $ocial en lo referido a la Incapacidad Temporal,
tanto para el personal funcionario incluido en el Régimen General como para el




personal laboral. En concreto para los casos de contingencias comunes no se
odra superar los siguientes: 3 primeros dias, 50%; del dfa 4 al dia 20, el 75%
de las retribuciones.

ARTICULO 10: PERMISOS SINDICALES:
El tiempo retribuido para realizar funciones sindicales v de representacion,

hombramiento de delegados sindicales, dispensas de asistencia al trabajo y

demdas derechos sindicales se limitan a los estrictamente reconocidos en el
Estatuto del Trabajador, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y Estatuto Basico del
Empleado Publico

Zaragoza a 18 de Diciembre de 2012

Fdo:  xxxxxxxxx




